全国卫生产业企业管理协会治未病分会

中医健康监测与评估能力提升工作实施单位管理办法
（试用稿）

第一章 总 则

　　第一条  为加强中医健康监测与评估体系建设，创新中医健康监测与评估服务模式，规范中医健康监测与评估服务操作与流程，提高中医健康监测与评估核心竞争力，推动中医健康监测与评估持续发展，特制定本管理办法。

　　第二条  创建中医健康监测与评估能力提升工作实施单位是全国卫生产业企业管理协会治未病分会(以下简称：分会)创新发展治未病服务体系的重要组成部分，促进中医健康监测与评估规范发展的重要举措。

　　第三条  能力提升工作实施单位实行分类管理，坚持稳步发展、动态调整和定期评估的原则。

　　第四条  能力提升工作实施单位是依托医院建设的实体，归所属单位管理。

　　第五条  分会设立中医健康监测与评估专项工作管理办公室和专家组对能力提升单位建设进行统一规划、统一指导、统一考核评估和管理。
第二章 能力提升工作实施单位入选条件

第六条  申报中医健康监测与评估能力提升工作实施单位应具备以下条件：

1. 是治未病分会会员所在单位；

2. 单位资质符合国家中医药管理局《中医医院“治未病”科建设与管理指南（修订版）》，并正式运行1年以上；

3. 有独立的中医健康监测与评估区域；
4. 实施全方位中医健康监测与评估服务，包括检前咨询、辨病体检、生理功能评估、血生化检查、超声检查、健康状态辨识、疾病风险评估、中医调养效果评价，设备配置：（1）必备设备：中医体质辨识系统、舌像仪、脉象仪、脏腑功能检测仪、五态辨识调心养身系统、心血管检测仪、肺功能仪、骨密度检测仪、人体成分分析仪、血气分析仪、体重仪、身高仪、血压计、心电图、血糖监测仪、超声仪器，（2）选用设备（2款以上）：医用红外热像仪、经络检测设备、健康风险评估系统、量子共振检测仪、健康体适能管理系统；

5. 有较完善的信息化管理系统；

6. 中医健康监测与评估专职医护人员应当不少于6人，其中副高级以上职称不得少于1人；
7. 能较好完成分会指派的其他科研学术任务；

8. 通过全国卫生产业企业管理协会治未病分会中医健康监测与评估专业学组专家审议。

第三章  能力提升工作实施单位的权益与义务

第七条  能力提升工作实施单位的权益：

1. 被授予全国卫生产业企业管理协会治未病分会“中医健康监测与评估能力提升工作实施单位”牌;

2. 可根据需要邀请专家到院指导；

3. 可申请到中医健康监测与评估示范基地进修；

4. 推荐相关论文在医学杂志上优先发表；

5. 优先被推荐承担或参加国家、省部级相关课题；

6. 优先获得中医健康监测与评估相关适宜新技术/产品试用。

第八条  能力提升工作实施单位的义务：

1．全面提升本单位中医健康监测与评估能力；

2. 带动本区域中医健康监测与评估的规范发展；

3. 开展科普讲座；

4、承担分会安排的培训实习、观摩任务。

　　             第四章  考核与评估

第九条 分会视情组织专家考核组对能力提升工作实施单位进行现场考察，并将结果报分会办公室备案。

第十条 分会对能力提升工作实施单位进行定期评估，两年为一个评估周期；评估工作由中医健康监测与评估专项工作管理办公室组织专家组实施。

第十一条 评估主要对能力提升单位两年的整体运行状况进行综合评价，指标包括：中医健康监测与评估能力建设、课题承担、论文发表、队伍建设与人才培养和开放交流与运行管理等。

第十二条  通过评审入选的能力提升工作实施单位每年应向协会交纳2000元的会费，一次交纳三年。

　　第十三条 能力提升工作实施单位评估结果未达标者，提出限期（一年）整改；经考评仍未达标者，取消能力提升工作实施单位称号。 

第五章  附  则

 第十四条能力提升工作实施单位统一命名为“全国卫生产业企业管理协会治未病分会中医健康监测与评估能力提升工作实施单位”。

第十五条 本办法解释权归全国卫生产业企业管理协会治未病分会理事会。

